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Lertifikat A2 oder Zertifikat B1?

Ob ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin fiir seine/ihre Priifungsleistung ein telc Zertifikat der Stufe A2
oder ein telc Zertifikat der Stufe B1 erhélt, hangt von den Teilergebnissen ab, die er/sie in den Subtests
,Horen/Lesen", ,Schreiben” und ,Sprechen” erzielt hat. Eine notwendige Mindestvoraussetzung fiir ein
Zertifikat auf der jeweiligen Stufe besteht darin, dass der Teilnehmer oder die Teilnehmerin im Subtest
»Sprechen” das Teilergebnis A2 oder B1 erreicht haben muss. Wer im Subtest ,Sprechen” das Teilergebnis
sunter A2“ erzielt hat, erhalt kein Zertifikat.

Zertifikat A2

Ein telc Zertifikat A2 erhalten alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die im Subtest ,Sprechen” und in einem
der beiden Prifungsteile ,Héren/Lesen” oder ,Schreiben" mindestens das Teilergebnis A2 erreicht haben.
Um ein Zertifikat der Stufe A2 zu erhalten, sind folgende Kombinationen von Teilergebnissen méglich:

1 Horen/Lesen | A2 A2 unter B1 B1 A2 A2 unter A2
A2 A2
2 Schreiben A2 unter A2 B1 A2 B1 A2 A2 unter
A2 A2
3 Sprechen A2 A2 A2 A2 A2 A2 B1 B1 B1

Zertifikat B1

Ein telc Zertifikat B1 erhalten alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die im Subtest ,Sprechen” und in einem
der beiden Prifungsteile ,Héren/Lesen" oder ,Schreiben" mindestens das Teilergebnis B1 erreicht haben.
Um ein Zertifikat der Stufe B1 zu erhalten, sind folgende Kombinationen von Teilergebnissen méglich:

1 Horen/Lesen | B1 B1 B1 A2 unter A2
2 Schreiben B1 A2 unter A2 B1 B1
3 Sprechen B1 B1 B1 B1 B1
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Ergebnismarkierung auf dem Antwortbogen S30

Der Antwortbogen S30 ist ein diinnes Heft mit drei perforierten Blattern. Darauf werden alle Priifungser-
gebnisse festgehalten. Die Priifungsteilnehmer und -teilnehmerinnen markieren ihre Lésungen fiir die
Subtests ,Héren" und ,Lesen” auf Seite 2—3. Die Priifer bzw. Priferinnen markieren auf Seite 4 das Ergeb-
nis der Miindlichen Priifung.

Zum Ausflillen der ovalen Markierungsfelder sowie der personen- und priifungsbezogenen Datenfelder
sollte ein weicher Bleistift benutzt werden.
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Wo und wie werden die Tests ausgewertet?

Die Testergebnisse werden in der Zentrale der telc GmbH in Frankfurt am Main ausgewertet. Die Auswer-
tung erfolgt elektronisch. Jeder Antwortbogen S30 wird gescannt und datenbankgestiitzt mit den hinter-
legten richtigen Lésungen abgeglichen. Anhand der ermittelten Daten wird fiir jeden Teilnehmer und jede
Teilnehmerin das Testergebnis — aufgeschliisselt nach Fertigkeiten — festgestellt. Auf dieser Basis wird
das Zertifikat ausgestellt. Zugleich dienen die Daten, die durch die elektronische Auswertung aller Tester-
gebnisse ermittelt werden, der kontinuierlichen Uberpriifung und Verbesserung der Testqualitt.

telc Bewerter bzw. Bewerterinnen und Priifer bzw. Priiferinnen

Die Priifer und Priferinnen des Deutsch-Tests fiir Zuwanderer, die die mindliche Leistung der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen beurteilen, haben eine telc Priiferlizenz. Sie erhalten die telc Priiferlizenz durch die
erfolgreiche Teilnahme an telc Priiferqualifizierungen. Voraussetzung fiir die Teilnahme sind Unterrichtser-
fahrung in Deutsch als Fremdsprache sowie Kenntnis der Kompetenzstufen und des handlungsorientierten
Ansatzes des Gemeinsamen européischen Referenzrahmens fiir Sprachen. Die telc Priiferlizenzen haben
eine Giiltigkeit von drei Jahren. Die Verldngerung um weitere drei Jahre erfolgt durch eine telc Nachqualifi-
zierung.

Die Bewerter und Bewerterinnen des Deutsch-Tests fiir Zuwanderer, die die Schreibleistung der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen beurteilen, verfligen tiber eine mehrjghrige Erfahrung in der Stichprobenbewertung von
telc Tests auf den Stufen A2 und B1 des Gemeinsamen européischen Referenzrahmens fiir Sprachen. Sie
werden in der Zentrale der telc GmbH fiir das Testformat des Deutsch-Tests fiir Zuwanderer qualifiziert und
fortlaufend kalibriert.

Wiederholung

Der Deutsch-Test fiir Zuwanderer kann beliebig oft als Ganzes wiederholt werden. Die Anrechnung von Teil-
ergebnissen aus vorherigen Priifungen ist nicht moglich.
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Schriftliche Priifung

Die Schriftliche Priifung dauert 100 Minuten und besteht aus den Subtests ,Héren", ,Lesen* und ,Schrei-
ben*. Eine Pause gibt es nicht.

Vor Beginn der Priifung fiillen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen die Datenfelder des Antwortbogens S30
aus.

Die Priifung beginnt mit dem Abspielen der Audio-CD fiir den Subtest ,Horen". Nach Beendigung des
Subtests ,Héren" trennen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen Blatt 1 des Antwortbogens S30 ab und
fahren gleich mit dem Subtest ,Lesen” fort. Die Priifungsaufsicht sammelt Blatt 1 des Antwortbogens S30
ein.

Nach 45 Minuten, die fiir den Subtest ,Lesen” zur Verfiigung stehen, trennen die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen Blatt 2 des Antwortbogens S30 ab. Die Priifungsaufsicht sammelt Blatt 2 des Antwortbogens
S30 ein. Erst danach darf mit dem Subtest ,Schreiben” begonnen werden.

Nach 30 Minuten, die fiir den Subtest ,Schreiben” zur Verfiigung stehen, sammelt die Priifungsaufsicht
Blatt 3 des Antwortbogens S30 ein. Die Schriftliche Priifung ist damit beendet.

Miindliche Priifung
Wie lange dauert die Mindliche Priifung?

Fiir die Paarpriifung mit zwei Teilnehmenden stehen insgesamt circa 20 Minuten zur Verfiigung. Davon
entfallen circa 16 Minuten auf das Priifungsgespréch. In den verbleibenden 4 Minuten beraten sich die
Prifer bzw. Priiferinnen tber die Bewertung. Die Einzelpriifung ist entsprechend kiirzer.

Die Zeit fiir das Priifungsgesprach verteilt sich folgendermaBen auf die drei Testteile: Teil 1 (Uber sich
sprechen) sollte circa 4 Minuten dauern, Teil 2 (Uber Erfahrungen sprechen) und Teil 3 (Gemeinsam etwas
planen) sollten jeweils circa 6 Minuten dauern.

Was tun die Priifer und Priiferinnen?

Die Priifer und Priferinnen verteilen wéhrend des Priifungsgesprachs die Aufgabenblatter und achten
darauf, dass die Zeitvorgaben fiir die Teile 1-3 jeweils eingehalten werden. Sie leiten von einem Priifungsteil
zum néchsten tber und sorgen in der Paarpriifung fiir eine moglichst gerechte Verteilung der Redeanteile.

In den Priifungsteilen 1 und 2 tibernimmt ein Priifer bzw. eine Priiferin die Rolle des Gesprachspartners
bzw. der Gesprachspartnerin (Interlokutor). Der bzw. die andere Priifernde hat die Rolle des Beobachters
bzw. der Beobachterin (Assessor). Anhand der in den Aufgabenstellungen vorgegebenen Situationen lenkt
der Interlokutor das Gespréch, stellt Nachfragen und gibt Gespréchsimpulse und Prompts. In Teil 3 unter-
stlitzt er, falls notig, das Planungsgespréch, das die Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen untereinander fiihren.
Es wird empfohlen, die Rollenverteilung zwischen Interlokutor und Assessor wahrend eines Priifungsge-
sprachs nicht zu wechseln.

Wahrend des Priifungsgesprachs steht den Priifern und Priiferinnen der Bewertungsbogen M10 zur
Verfligung (Seite 47—48). Darauf halten sie unabhingig voneinander ihre jeweiligen Bewertungen fest.
Nachdem die Teilnehmenden den Raum verlassen haben, tauschen sich die Priifer bzw. Priferinnen tiber
ihre Bewertungen aus. Ziel ist dabei, die eigene Bewertung zu reflektieren und sich gegebenenfalls in den
Bewertungen anzunéghern. Doch miissen sich die Priifenden nicht auf eine einheitliche Bewertung einigen.
Die individuellen Bewertungen werden abschlieBend auf den Antwortbogen S30 tibertragen. Fiir die
Endbewertung wird in der telc Zentrale das arithmetische Mittel errechnet.
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Details zum Ablauf

Jedes Priifungsgespréch ist anders, keins gleicht dem anderen. Die folgenden Ausfiihrungen stellen einen
moglichen Ablauf eines Priifungsgespréchs dar. Sie sollen die Atmosphare wahrend der Priifung und die
Aufgaben der Priifer und Priiferinnen veranschaulichen. Um die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zum Spre-
chen zu motivieren und das Gesprach in Gang zu halten, sollten die Priifer bzw. Priiferinnen méglichst offene
Fragen (W-Fragen: Was meinen Sie ...? Wie war das ...?) stellen.

Teil 1 A Vorstellung und Einleitung

Die Prifer und Priferinnen stellen sich vor und der
Interlokutor beginnt das Priifungsgesprach mit dem
ersten Teilnehmer bzw. der ersten Teilnehmerin.

Die Leitpunkte auf dem Aufgabenblatt (,Name*,
,Geburtsort*, ,\Wohnort*, ,Arbeit") dienen als Stich-
worte und miissen nicht nacheinander abgearbeitet
werden.

Wenn der Teilnehmer bzw. die Teilnehmerin ins
Stocken kommt oder die Vorstellung abbricht, gibt
der Interlokutor Gesprachsimpulse.

Uberleitung zu Teil 1B

Der Interlokutor kniipft an das Gesagte an.

Beispiele fir Einleitungen, Uberleitungen,
Gesprachsimpulse, Prompts

.. willkommen in der Miindlichen Priifung. Die
Mtindliche Priifung hat drei Teile. Im ersten Teil
sollen Sie sich vorstellen. Dazu erhalten Sie ein
Blatt mit einigen Hilfen. Fangen Sie doch bitte an,
Herr/Frau ...

.. wir méchten Sie gern néher kennen lernen.
Kénnen Sie etwas (ber sich erzdhlen? Hier haben
Sie einige Stichpunkte ...

Was machen Sie beruflich? Haben Sie Kinder?
Was machen lhre Kinder?

Sie haben etwas liber Ihren Beruf gesagt. Das habe
ich nicht genau verstanden.

Sie sprechen auch ... Wann haben Sie diese
Sprache gelernt? Wie alt waren Sie da?

Ubergang von Teilnehmer bzw. Teilnehmerin A zu Teilnehmer bzw. Teilnehmerin B

Der Interlokutor bedankt sich und wendet sich an
Teilnehmer oder Teilnehmerin B.

Uberleitung zu Teil 2 A

Nachdem die Teilnehmer oder Teilnehmerinnen
nacheinander jeweils circa 2 Minuten tber sich
gesprochen und auf Impulse reagiert haben, macht
der Interlokutor den Beginn des neuen Priifungsteils
kenntlich.

Vielen Dank, Herr/Frau ... Wiirden Sie nun bitte
fortfahren, Herr/Frau ... Erzédhlen Sie uns etwas
lber sich ...

Danke, wir sind am Ende von Teil 1. Lassen Sie uns
nun mit Teil 2 beginnen.



In der Regel wird das Gespréch unmittelbar mit
Teilnehmer bzw. Teilnehmerin B fortgesetzt.

Der Interlokutor tiberreicht das Aufgabenblatt jeweils
nur der Person, die an der Reihe ist.

Falls dem Teilnehmer bzw. der Teilnehmerin zu dem
Bild zunachst wenig einfallt oder er bzw. sie gleich ins
Stocken kommt, fragt der Interlokutor konkret nach
Einzelheiten der Abbildung.

Uberleitung zu Teil 2 B

Der Interlokutor bezieht sich auf [deen und Interpreta-
tionen, die der Teilnehmer oder die Teilnehmerin zur
Abbildung ge&uBert hat. Er gibt dazu vertiefende und
zum Vergleich auffordernde Gespréchsimpulse.

Der Interlokutor schlieBt den Teil méglichst positiv
bestatigend ab.

Auf den Priferblattern findet der Interlokutor zu jeder
Testversion weitere Fragen.

Ubergang zu Teilnehmer bzw. Teilnehmerin A

Nach dem Gesprach mit Teilnehmer B bzw. Teilneh-
merin B Uberreicht der Prifer bzw. die Priferin
Teilnehmer oder Teilnehmerin A das zweite Auf-
gabenblatt.

Uberleitung zu Teil 3

Nachdem sich die Teilnehmer oder Teilnehmerinnen
nacheinander zur Abbildung ge&duBert und auf Nach-
fragen reagiert haben, macht der Interlokutor den
Beginn des letzten Priifungsteils kenntlich. Er tiber-
reicht beiden Teilnehmern oder Teilnehmerinnen
jeweils das gleiche Aufgabenblatt und paraphrasiert
die Aufgabenstellung.

Die Teilnehmer oder Teilnehmerinnen erhalten kurz Zeit,
um sich mit der Aufgabe vertraut zu machen. Falls
notig, fragt der Interlokutor, wer beginnen mochte.

Ende der Priifung

Der Interlokutor beendet die Priifung.
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Beispiele fir Einleitungen, Uberleitungen,
Gesprachsimpulse, Prompts

Herr/Frau ..., sehen Sie sich bitte das Bild an. Was
sehen Sie darauf? Was fiir eine Situation zeigt
dieses Bild?

Wo ist die Person? Was macht sie?
Wozu braucht man dies? Weshalb gibt es das?

Erzédhlen Sie uns bitte, welche Erfahrungen Sie
damit haben.
Wie ist das bei lhnen zu Hause mit ...?

Vielen Dank, Herr/Frau ..., das war interessant.

Herr/Frau ..., dies ist Ihr Aufgabenblatt. Bitte sehen
Sie sich das Bild an und sagen Sie etwas dazu.

Wir kommen nun zum letzten Teil der Priifung. Sie
sollen gemeinsam fiir Ihren Deutschkurs eine
Abschlussparty organisieren. Planen Sie, was Sie
tun méchten. Hier sind einige Notizen als Hilfe.

Wer von lhnen méchte beginnen?

Vielen Dank. Wir sind am Ende der Priifung. Das
Ergebnis wird Ihnen in wenigen Wochen mitgeteilt.
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Ablaufschema

Teilnehmer/in A Teilnehmer/in B

Modelltest 1



